
NOUVELLE DYNAMIQUE POUR UNE MEILLEURE 

INTEGRATION 



NOTRE   VISION 

 Faire de l’Association une structure 
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  fédératrice,  

 dynamique,  

  adaptée  

intégrant les nouvelles donnes de l’Immigration  



MOBILES 

 La patrie et les valeurs de la communauté sénégalaise  
 

 L’intégration mieux encadrée de la communauté sénégalaise au Maroc 
 

 La communication et la coordination avec les autorités sénégalaises et   

marocaines 
 

 Le suivi et l’appui des dossiers d’immatriculation en difficultés pour nos  

compatriotes installés et exerçant des activités régulières 
 

 La mise en place de comités d’assistance, d’orientations et d’appui à la 

communauté ( cas de dossiers administratifs, accidents, sinistres ou en 

relation avec la Sécurité au Maroc ) 
 

 L’autonomisation financière de l’Association en rendant les cartes plus 

accessibles et les cotisations des membres plus supportables 
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DIX OBJECTIFS FONDAMENTAUX 
 ORGANISATION 
 

 Rassembler et identifier toute la 

communauté sénégalaise au Maroc dans 

une base de données centrale 

 

 Promouvoir et accompagner les 

regroupements  par corps de métier ou 

secteur d’activité ou encore par 

sensibilité religieuse ou régionale 

identifié 
 

 Mettre en place un programme 

d’intégration, d’adaptation et de 

mobilisation de la communauté autour 

de valeurs et de facteurs idéologiques 

nobles 
 

 Installer des mécanismes de 

communication forte et de proximité  
 

 Assister notre communauté 

estudiantine pour mieux terminer leurs 

études et préparer leur intégration 

professionnelle 

 

 

 

 CREATION DE VALEURS AJOUTEES 
 

 Négocier une ouverture médicale et une 
Assurance Décès/Rapatriement 
 

 Lancer 

 un programme de promotion culturelle et 
commerciale en capitalisant sur les acquis 
de « La Semaine du Sénégal au Maroc » 

 
 Un plan d’intégration communautaire 

 

 Une école sénégalaise au Maroc 

 

 Mettre en place un programme de 

développement de partenariats mais aussi 

d’incitation de nos autorités à nous 

impliquer aux Commissions mixtes 

 

 Travailler à l’obtention de la Maison du 
Sénégal au Maroc 
 

 Travailler à développer le partenariat avec 
les organismes financiers et autres acteurs  
tels de l’immobilier pour un retour au 
bercail mieux préparé 
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BUREAU NATIONAL 
PRESIDENT 

 
CHARGE DE MISSION 
CONSEILLERS SPECIAUX 

4 VICES PRESIDENTS 

 

                1. COMMUNICATION – INFORMATION - RELATIONS EXTERIEURES  
 

                2.  JURIDIQUE – ECONOMIQUE – PARTENARIAT 
 
                3.  SOCIAL – CULTUREL – INTEGRATION NATIONALE 
 
                4.  ACCUEIL - ORIENTATION - RECENSEMENT – IDENTIFICATION 
 

      

SECRETAIRE GENERAL 

 
                 ADJOINTS PAR  ZONE    

                 ( RABAT – KENITRA – FES – TANGER – ESSAOUIRA– MARRAKECH - AGADIR ) 
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SECRETARIAT A LA COORDINATION FEMININE 

 

TRESORIER 
                          ADJOINTS PAR ZONE  

                          (RABAT – KENITRA – FES – TANGER – OUJDA – MARRAKECH – AGADIR ) 
 

COMMISSAIRE AUX COMPTES 

DELEGUE CHARGE DE LA GESTION DES PROJETS ET EVENEMENTS 

SECRETAIRE A L'ORGANISATION 
 
 

SECRETARIAT EXECUTIF NATIONAL 

 

DELEGUES REGIONAUX 
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PRESIDENT 

VP1 VP2 

SECRETAIRE 
GENERAL 

DELEGUE 
CHARGE DE LA 
COORDINATIO
N DES PROJETS 

SECRETAIRE A 
L’ORGANISATION 

SECRETAIRE A LA 
COORDINATION  

FEMININE 

COMMISSAIRE 
AU X COMPTES 

TRESORIER 
GENERAL 

VP3 VP4 

ORGANIGRAMME 
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SECRETARIAT EXECUTIF 

D. Rég 1 D. Rég 2 D. Rég 3 D. Rég 4 D. Rég ... 

Chargés de 
missions 

Conseillers 
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DELEGATIONS 
REGIONALES 

Autres Commerçants 
et ambulants 

Employés 
de maisons 

Art-Sport 
& Culture 

Etudiants Hommes d’affaires 
&Bureaucrates 

Groupements 
religieux  

Transporteurs 
Guides & 

Autres 

Travailleurs 
de chantiers 

Style  
& Mode 

AMICALES GRAVITANTS AUTOUR DES DELEGATIONS 

 1 à 2 coordonateurs par Amicale 

 Les coordonateurs seront rattachés au Sécrétariat Exécutif 
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PLANIFICATION DES REUNIONS  AN 1 

 Décembre :  Election du Président 

 Fin Décembre    : Présentation du BUREAU avec programme décliné 

 Janvier      : Recensement et Identification des Amicales  

 Février       : Réunion BUREAU/AMICALE 

 une seule Amicale à la fois 

 une réunion par semaine  pour valider des orientations 

 Mars            : Première réunion trimestrielle élargie: Comité Directeur (Bureau, 

Directeur Exécutif et Coordonateurs des Amicales avec présentation du programme ciblé) 

 A partir de Mars :  

Réunion mensuelle du Bureau Exécutif (1 sur 2 décentralisée) 

 Réunion Trimestrielle du Comité Directeur (1/2 décentralisée) 

 Rendez-vous semestrielle avec la Communauté 
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ACTIONS 

 Assurance Décès / Rapatriement 

 Partenariats avec les structures marocaines opérant au Sénégal avec 

émission de cartes de membre GOLD 

 Cas des retraités souhaitant transférer et percevoir leur pension de 

retraite au Sénégal 

 Négociation du transport aérien en période de vacances 

 Maison du Sénégal au Maroc 

 Création d’écoles sénégalaises au Maroc 

 Evénements culturels 

 Foires et Salons 



BUREAU 2013 - 2015 

PRESENTE A L’ASSEMBLEE GENRALE DU 29 DECEMBRE 2013 – POUR APPROBATION 



PRESENTATION 

Le présent programme s’articule autour 

de trois axes que sont : 

 VOLET SOCIAL 

 VOLET CULTUREL 

 VOLET INTEGRATION NATIONALE 



OBJECTIFS 

 

 

VOLET 

SOCIAL 

 RASSEMBLER (Mbollo Moy Doley) 

 INSCRIRE tous les Sénégalais sur une 

base de données unique. 

 PROTEGER et Défendre les Sénégalais au 

Maroc (intérêts moraux, physiques et 

matériels). 

 ACCOMPAGNER les Sénégalais au 

Maroc dans leurs préoccupations            

(à court terme et à long terme). 



OBJECTIFS 

 

 

VOLET 

CULTUREL 

 PROMOUVOIR la culture Sénégalaise 

au Maroc. 

 DEFENDRE  les valeurs et les identités 

culturelles Sénégalaises. 

 S’OUVRIR à la Culture Marocaine par 

des jumelages. 

 VALORISER l’industrie culturelle 

Sénégalaise au Maroc. 



OBJECTIFS 

 

 

VOLET 

INTEGRATION 

NATIONALE 

 INTEGRATION COMMUNAUTAIRE : 

Favoriser les rencontres et les 

échanges intracommunautaires 

 INTEGRATION AU MAROC : 

Instruire sur les connaissances des 

lois et règlements Marocains, mais 

aussi sur les us et coutumes locaux 

afin de mieux faciliter l’intégration  

  



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

VOLET SOCIAL 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

SOCIAL 

1. RASSEMBLER 

 DECENTR ALISER,  par la Création et la 

structuration des Amicales par ville, quartier, 

corps de métier,  secteur d’activité, ou par 

sensibilité religieuse (en restant apolitique et à vocation 

non religieuse). 

 RESPONSABILISER,  par la délégation de 

pouvoir aux secrétaires généraux régionaux 

en matière sociale, culturelle et éducative. 

 FEDERER,  par  l’écoute,  l’ouverture et la 

proximité avec les membres, les 

sympathisants à travers les amicales, et les 

secrétariats régionaux. 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

SOCIAL 

2. FICHIER UNIQUE 

 RESENSER, tous les Sénégalais établis au 

Maroc sur une base de données unique. 

 

 FAIRE ADHERER  les Sénégalais à l’ARSEREM 

et à sa vision, par leurs inscriptions aux 

amicales de leurs choix. 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

SOCIAL 

3. PROTEGER 

 ASSURANCE DECES-RAPATRIEMENT : Mise 

en place d’une assurance décès-rapatriement 

avec des organismes d’assurances, ou en 

interne, par la création d’une caisse dévouée. 

Et plus tard évoluer en assurance santé. 

 

 ASSISTANCE JURIDIQUE, permettant la 

défense adéquate des Sénégalais au Maroc en 

matière pénale, Civile et administrative. 

 

 CAISSES SOCIALES,  prises en place aux 

niveaux des amicales, permettant la réactivité 

aux besoins sociaux urgents des membres. 

 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

SOCIAL 

4. ACCOMPAGNER 

 ENCADRER,  les Sénégalais dans leurs demandes de 

carte de séjour. 

 COOPERATIVE D’HABITAT, pour l’acquisition de 

logement au Sénégal, par des accords de partenariats 

avec les groupes immobiliers Marocains établis au 

Sénégal, et/ou des promoteurs Sénégalais. 

 PARTENARIAT FINANCIER,  avec des banques de la 

place pour l’octroi de crédits immobiliers. 

 FORMER ET ASSISTER, tout Sénégalais créateur 

d’entreprise. 

 ASSISTER,  les Etudiants dans leurs recherches de 

premier emploi ou de stages par la mise en place d’un 

portail d’offres de stages et d’emplois. 

 ECOLES SENEGALAISES AU MAROC, Commencer à 

œuvrer pour la création des écoles Sénégalaises au 

Maroc. 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

VOLET CULTUREL 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

CULTUREL 

1. PROMOUVOIR LA CULTURE 

SENEGALAISE AU MAROC 

 ORGANISATION D’ACTIVITES CULTURELLES 

DECENTRALISES,  par le biais des délégations,  

régionales (Conférences, expositions, ...) 

 JOURNEE DES ANCIENS, afin de s’enquérir et partager 

leurs vécus et leurs expériences au Maroc, mais aussi 

leurs rendre hommage. 

 SALON DE LA CULTURE, à travers le salon du Sénégal 

au Maroc, promouvoir les membres exposants. 

 MAISON DU SENEGAL AU MAROC, Commencer à 

œuvrer pour l’édification de la maison du Sénégal au 

Maroc, lieu d’expression culturelle. 

 JUMELAGE INTER-VILLE, afin de permettre aux 

Sénégalais de mieux se connaître, et apporter un cadre 

d’échanger et de partage. 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

CULTUREL 

2. DEFENDRE LES VALEURS ET 

L’IDENTITE CULTURELLE 

SENEGALAISE AU MAROC 

 SENSIBILISER,  sur l’image que doit véhiculer tout 

Sénégalais au Maroc. 

 

 ORGANISATION DE COLONIES DE VACANCES, voir 

la possibilité en deuxième partie de mandat de 

l’organisation de colonies de vacances pour les 

enfants des Sénégalais établis au Maroc. 

 

 ANIMATIONS CULTURELLES, afin de mieux 

véhiculer auprès de la jeune génération, mais aussi 

des Marocains, la culture Sénégalaise. 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 

VOLET 

CULTUREL 

3. S’OUVRIR A LA CULTURE 

MAROCAINE 

 JUMELAGE ARSEREM,  avec d’autres associations 

Culturelles Marocaines. 

 

 PARTICIPER ACTIVEMENT AUX MANIFESTATIONS 

CULTURELLES MAROCAINES. 

 

 

 

4. VALORISER L’INDUSTRIE CULTURELLE 

SENEGALAISE AU MAROC 

 SHOWS ROOM - GALERIES,  permettant l’exposition 

et la commercialisation d’objets d’arts Sénégalais. 

 

 PROMOUVOIR LES GROUPES SENEGALAISES en 

leur faisant participer à des festivals et autres 

manifestations locales. 

 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

VOLET 

INTEGRATION 

NATIONALE 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 
 

 

VOLET 

INTEGRATION 

NATIONALE 

1. INTEGRATION COMMUNAUTAIRE 

 JUMELAGE INTER-VILLE (AMICALE),  vecteur de 

communions entre les membres.  

 

 

 ACTIVITES SPORTIVES, par des séries de tournois 

sportifs entre les villes ou les amicales, pouvant 

déboucher sur un tournoi national. 

 



ORGANISATION et METHODOLOGIE 

 

 
VOLET 

INTEGRATION 

NATIONALE 

2. INTEGRATION AU MAROC 

 JUMELAGE DE VILLES MAROC-SENEGAL,  

promouvoir et encadrer les délégations régionales 

désireuses d’établir des jumelages entre leur ville de 

résidence et des villes au Sénégal. 

 

 INSTRUIRE, nos compatriotes sur les lois et 

règlements du Maroc, afin de mieux d’adapter. 

 

 PROMOUVOIR,  l’intégration socioculturelle des 

membres dans leurs environnements quotidiens 

(rencontres avec les élus locaux, les autorités 

administratives et la population locale).  
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MERCI 
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BUREAU ARSEREM 
(Exercice 12/2013 – 12/2015) 

Président                                                                                                              :  Abdoulaye DIOP 

 

- Chargé de missions                           :  Alioune FAYE, Babacar Seydi 

- Conseillers spéciaux                                                :  Aminata FALL, Pathé FALL 

 

Vice-présidents :  

1. Communication - Information – Relations extérieures  :   Safall FALL 

2. Juridique – Economique - Partenariat         :   Babacar SOW 

3. Social – Culturel et Intégration nationale   :   Amadou Mactar SARR 

4. Accueil – Orientation – Recensement – Identification  :   Babacar MBOW 

     

Secrétaire Général :     :   Magatte DIOUF 

 Adjoint :      :   Ardo Younouss SOW 

 

Secrétariat à la Coordination Féminine                         :   Nafi NGOM 

         

Trésorier Général :       : Amadou Lamine THIAM 

 Adjoint :       : Arona BADJI 

 

Commissaire aux Comptes :     : Victor DIATTA  

 

Secrétaire à l’Organisation et à la mobilisation                         : Mohamadou Falou SENE 

 Adjoints       :  Maye SEMBENE – M. SOW (Baye FALL) 

 

Chargé de la Gestion des projets et Evênements                          : Serigne Cheikh DJITE 

 Adjoint       : Mamadou NDIAYE 

 

Secrétariat Exécutif                                                  : Almamy WANE 

 Assistants       :  Mor NDIAYE - Awa Laye GUEYE 
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Agadir                                                                    : Malang SARR                 

Secrétaire général régional                             : Assane SYLLA 

Trésorier régional                                              : M.  MANDIANY Urbain 

 

 Casablanca                                                           : Mamadou WADE        

Secrétaire général régional: 

Trésorier régional: 

 

Essaouira                                                               :Mor SOURANG  

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

 

Fes                                                                           : Papa Massamba DIOP           

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

 

Kénitra                                                                  : Ibrahima DIENG               

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

 

Marrakech                                                           : Babacar DIEYE            

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

 

Rabat                                                                     : Papa Doudou GUEYE       

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

 

Tanger                                                                   : Driss BERRADA 

Secrétaire général régional 

Trésorier régional 

        

DELEGATIONS REGIONALES 


